
 

 

 

 

目的 

少子高齢化の進行や福祉サービスへのニーズが増えている一方、福祉業界においては慢性的な人

材不足が続いています。このような中、働きやすい労働環境の整備や職員の心身の健康管理を充実

させる等、離職を防止する取り組みが経営者には求められております。 

そこで、福祉施設・事業所における人材確保定着対策の一環として、職場の労働環境整備を推進

することを目的に、本セミナーを開催します。 

主催 

社会福祉法人青森県社会福祉協議会 青森県福祉人材センター 

後援（予定） 

青森県社会福祉法人経営者協議会  公益社団法人青森県老人福祉協会 

一般社団法人青森県保育連合会 

内容 

【コース１】 

【コース２】 

実施方法 

  Zoom によるオンライン 

受講対象者 

福祉施設・事業所の経営者、管理者、人事担当者等 

参加費 

  無料 

研修会名 開催日時 定員 講 師 

労務管理研修会 
令和 8年 1月 21 日（水） 

12：50～15：00 
70 名 

社会保険労務士 榊直哉事務所 

特定社会保険労務士 榊 直哉 氏 

「働き方改革関連法」の施行により労働関連法令や労働環境に変化が起こる中、働きやすい職場

づくりのための積極的な取り組みが求められています。 

本研修会では、経営者、管理者、人事担当者等がするべき対策や対応について学びます。 

研修会名 開催日時 定員 講 師 

ハラスメント防止研修会 
令和 8年 1月 23 日（金） 

12：50～15：00 
70 名 

ジェンダー・ハラスメント研究家

／博士（総合社会文化） 

小林 敦子 氏 

近年、社会全体でハラスメント防止に対する意識が高まり、令和 2年にパワハラ防止法（改正労

働施策総合推進法）が施行され、企業におけるハラスメント対策が義務付けられました。 

本研修会では、経営者、管理者、人事担当者等がするべきハラスメント対策や対応について学び

ます。 

令和７年度 経営者支援セミナー開催要項 



参加申込について 

  （１）下記 URL または二次元コードからお申込ください。１つの法人から複数名申込できます。 

＜URL 掲載場所＞ 

「福祉ネットあおもり」で検索→HOME→研修・講座→令和 7年度経営者支援セミナー 

令和 8 年 1月 21 日（水） 

「労務管理研修会」 

令和 8年 1月 23 日（金） 

「ハラスメント防止研修会」 

研修申込 URL 

https://forms.gle/hCXq51TjUcaAj2ar9 

研修申込 URL 

https://forms.gle/QJaFbENmbAbw9242A 

二次元コード 二次元コード 

（２）申込締切：令和 8年 1月 7日（水） 

（３）受講の可否と併せて参加用 URL と資料等を各開催日の１週間前を目途に申込フォームに登

録したメールアドレスにお知らせいたします。 

 

個人情報の取扱いについて 

受講者に関する個人情報は、本セミナーの目的を達成するために必要とする最小限の範囲で使用

します。 

 

その他 

自然災害等により開催を中止・延期する場合は、本会ホームページでお知らせします。 

 

【問合せ・連絡先】 
社会福祉法人青森県社会福祉協議会 福祉人材課 担当：佐藤 

〒030-0822 青森県青森市中央 3 丁目 20-30 県民福祉プラザ 2 階 

TEL:017-777-0012 FAX:017-777-0015 


