
令和７（２０２５）年度

「青森県介護サービス事業所認証評価制度」の案内

【お問い合せ先】株式会社エイデル研究所（当事業受託会社） 担当：野土谷
電話：017-718‐1820  メールアドレス：aomori-kaigo@eidell.co.jp

１ 基礎セミナー ～職員の確保、定着に向けた取組について考える～

□時 間（両日程共通） １３：３０～１５：００

□開催日 ９月１０日（水）、１２月１１日（木）

□形 式 オンライン形式

□プログラム（案）
※プログラムは制度の内容及び、国の施策等の状況に応じ変更となる可能性があります。

時 間 プログラム 概 要

１３：３０

～１４：００

青森県の介護サービス事業者の状況と、

これから求められること

県内の人口動態や、介護職員の離職率

等から現在の状況を整理し、改めてこ

れからの介護サービス事業者の在り方

について考える。

１４：００

～１５：３０

認証制度の基準から学ぶ、人材の確保、定

着に向けた取組

既存の認証制度の基準を再確認し、認

証基準を整備することをの意義を学ぶ。

青森県
委託事業「青森県介護サービス事業所認証評価制度」は、令和８年度から、制度の仕組みが一部

変更となります。令和７年度は認証の申請や更新等は実施しませんが、令和８年度から

の新たに認証制度の取得に向けて、今から準備を進めましょう。

参加
無料

２ 認証基準説明会・自己点検セミナー

□時 間 １３：３０～１６：００

□開催日 ３月１３日（金）

□形 式 オンライン形式

□プログラム（案）

時 間 プログラム 概 要

１３：３０

～１５：００

認証制度の概要及び、認証基準について

1. 職員の処遇改善の取組を評価するための項目

2. 介護人材育成の取組を評価するための項目

3. 地域交流・コンプライアンス等の取組を評価

するための項目

4. サービスの質の向上の取組を評価するための

項目

令和８年度からの制度の概要と、

各認証基準について確認します。

１５：００

～１６：００
自己点検セミナー

新制度の基準に基づき、不明な

点や今後の進め方など、認証取

得に向けた準備を行います。

これまでを振り返り、今から

出来ることを考えましょう！

令和８年度の認証取得に

向けた準備を行いましょう！



３ 専門セミナー □時 間 全日程１４：００～１５：３０

□形 式 オンライン形式

４ 個別相談 個別相談、現地相談は認証制度に関することであれば、

なんでも相談できます！ぜひ積極的なご活用を！

□開催日 ご希望に応じて随時対応いたします

□実施方法 Zoomでのオンライン開催、または、

エイデル研究所青森オフィスでの対面形式

□時 間 ２時間程度

□相談内容 ・認証取得までの課題整理 ・各基準到達に向けた改善方法 など

５ 現地相談

□開催日 ご希望に応じて随時対応いたします

□実施方法 コンサルタントが事業所へ訪問し実施します

□時 間 ご都合に応じて３～４時間程度

□相談内容 給与制度の内容について確認し、無理なく基準を満たす制度を検討したい

今の取組を活かしながら、面談の仕組みを整えたい など

【お問い合せ先】株式会社エイデル研究所（当事業受託会社） 担当：野土谷
電話：017-718‐1820  メールアドレス：aomori-kaigo@eidell.co.jp

＜各種お申し込み方法＞
＜基礎セミナー・専門セミナー＞

以下の参加申込フォームに必要事項をご入力の上、送信してください。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-seminar2025

＜個別相談・現地相談＞

以下の参加申込フォームに必要事項をご入力の上、送信してください。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-soudan2025

申込フォームは「かいご応援ネットあおもり」にも公開しています。

＜セミナー＞

＜個別相談会＞

テーマごとの、職場改善に

向けたヒントが充実！

日 程 テーマ 概 要

１０月 ８日（水） ①給与制度
合理的で、納得性の高い給与制度のポ

イント

１０月１５日（水） ②労務管理
ワークライフバランスと健康管理や、

労働関係法令の再確認

１０月２２日（水） ③新規採用者人材育成
新規採用者の育成のポイントと、育成

の手法

１０月２９日（水） ④キャリアパスの構築 キャリアパスの概要と作成方法

１１月 ６日（木） ⑤人材育成計画の策定
階層別人材育成計画の策定方法や、職

員のキャリア支援

１１月１９日（水） ⑥面談制度の構築 面談の目的、効果、方法

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-seminar2025
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-soudan2025
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